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Zakladni principy RO




Limity jsou hodnoty davek, ktere odpovidaji spolecensky
prijatelnému riziku z takového ozafeni vyplyvajicimu, jsou
stanoveny prospektivné a slouzi jako nastroj pro planovani a

regulaci €innosti se zdroji ionizujiciho zareni. Pri planovani
techto Cinnosti maji byt provedena veskera opatreni tak, aby tyto
hodnoty za normalni situace a pri dodrzeni vsech zasad radiadni
ochrany nemohly byt pfekroCeny. Limit neni v zadném pripadé
néjakou hranici mezi bezpeénym a nebezpe€nym ozarenim.

Protoze zdroju ozareni muze byt vice a my chceme sledovat a
regulovat celkovou davku pracovnika, stanovujeme pro kazdy
zdroj jeSte tzv. davkovou optimalizaéni mez (DOM), ktera je
vzdy nizsi nez samotny limit, jednoduse receno, regulaci ozareni
z jednoho zdroje neprovadime na urovni limitu, chceme , aby
ozareni bylo vyrazne nizsi — tedy optimalizované, noveé bude
pozadovano , aby drzitel povoleni stanovil pro svij zdroj DOM




- 20mSv/rok pro celkovou efektivni davku (EU
BSS)

(nyni 50mSv a 100mSyv /5let)

- 50 mSv/rok pro oCni coCku (a 100mSv za pét
let)

(nyni 150 mSv/rok)
- 500mSv/rok kuze a koncetiny
(zUstava stejné)



Kategorizace radiacnich
pracovniku (novy AZ)

Radiacni pracovnici se tam, kde je to pozadovano
zakonem zarazuji do kategorie A nebo B na zaklade
ocekavaného ozareni za bézného provozu a pfi
predvidatelnych poruchach a odchylkach od bezného
provozu, se zohlednenim (rizika) potencialniho
ozareni.

Pracovniky kategorie A jsou radiaCni pracovnici, kteri
by mohli obdrzet efektivni davku vyssi nez 6 mSv
rocné nebo ekvivalentni davku vyssi nez 15 mSyv pro
oCni ¢oCku, nebo tfi desetiny limitu ozareni na kuzi a
koncetiny, ostatni radiaCni pracovnici jsou pracovniky
kategorie B, pokud je jejich kategorizace pozadovana
zakonem.




nekategorizujeme radiacni pracovniky pouze podle
osobnich davek aktualné vyhodnocenych na osobnich
dozimetrech, prip. na zakladé vysledku osobniho
monitorovani neprerazujeme pracovniky do nizsi
kategorie a neprestavame monitorovat! Osobni
monitorovani je nedilnou soucasti systemu radiacni
ochrany a tam kde je vyhodnoceno jako oduvodnéné
musi byt provadeno trvale — v kontrolovaném pasmu
vzdy, ale i mimo KP pokud je to potrebné. Vetsina
radiaCnich pracovniku kategorie A nepresahuje davku
6mSv — s Cimz jsme spokojeni, nicmené k tomuto faktu
vyznamne prispivaji prave vSechna opatreni
pozadovana pro zajisteni jejich ochrany.



Drzitel povoleni je povinen

« neprodlené oznamit SUJB kazdou zjisténou
osobni efektivni davku prevysujici 20 mSy,
ekvivalentni davku nad 150mSv nebo
uvazek ef.davky nad 6mSv

- v daném monitorovacim obdobi,
- pfi roénim hodnoceni davek pracovniku
« oznamit také neprodlené vysledek
presetreni pricin téechto expozic a pripadné
prijata opatreni.




A" AW 4

Presetreni vyssi davky

* Vysledkem presetreni je v prve rade
stanoveni, zda davka byla Ci nebyla
osobni.

« Zaver kazdeho presetreni musi byt
potvrzen dohlizejici pracovnikem
drzitele povoleni a samotnym
pracovnikem (bude ve vyhlasce)




A" AW 4

Presetreni vyssi davky

« Davka prevysujici 20 mSv (E) nebo
150mSyv (T) a vyhodnocena jako osobni
davka

» v dusledku mimoradné udalosti

je evidovana zvlast a

* neni zapocitavana

do profesionalniho ozareni pracovnika

( je v legislative).




A" AW 4

Presetreni vyssi davky

« V podstate vsechny davky prevysujici stanoveneé
zakladni limity pro profesionalni ozareni by mely byt
disledkem mimoradnych udalosti.

* Pokud by toto prekrocCeni nastavalo v ramci
povolené cinnosti (napfr. i scitanim davek za
jednotliva obdobi) a pracovnik dodrzel vSechny
stanovené zasady radiacni ochrany a pracovni

postupy, pak vyvstava otazka, zda takova €innost je
zduvodnéna a opravdu optimalizovana.

* Nové postupy — dukladna analyza mozného ozareni a
potencialni expozice




Zamestnavatel radiacniho pracovnika
kategorie A nebo B je povinen zajistit
zdravotni dohled nad radiacnim
pracovnikem poskytovatelem
pracovnelékarskych sluzeb.



Zdravotni dohled nad radiacnimi pracovniky musi zahrnovat
vstupni lékarskou prohlidku,

I€karskou prohlidku pred zarazenim radiacniho pracovnika do
kategorie A,

periodickou Iekarskou prohlidku nejmeéné jednou roCné, jde—li o
radiacniho pracovnika kategorie A,

lékarskou prohlidku po skonceni rizikove prace, pokud vlivy
pracovnich rizik pusobi i po skonceni rizikové prace a stanovi tak
sluzba pracovniho lékarstvi v ramci vystupni lekarske prohlidky,

mimoradnou lékarskou prohlidku, pokud byl prekroCen néktery
z limita pro radia¢ni pracovniky nebo doslo ke zméné
zdravotniho stavu radiacniho pracovnika; podminky pro dalSi
praci se zdrojem ionizujiciho zareni jsou soucasti lekarského
posudku o zdravotni zpusobilosti

vystupni lékafskou prohlidku, jde—li o radiacniho pracovnika
kategorie A.




» Dulezita a nenahraditelna je role
dohlizejici osoby a radiologického fyzika
na pracovisti — pfi kategorizaci pracovnikd,
sledovani aktualni situace na pracovisti z
hlediska zajisteni RO, setreni pfricin
mimoradnych udalosti, navrhovani
opatreni, postupy pri zavadeni novych
metod,...



Radiacni pracovnik je povinen osobe,
pro kterou vykonava pracovni Cinnost
oznamit vsechny dalsi pracovni Cinnosti,
pri kterych je vystaven ozareni
podléhajicimu limitum pro radiacniho
pracovnika.

Prepocet davky u dozimetru na zastere

Dva dozimetry pro vybrane Cinnosti u
zdroje



« Posuzovani, zda nedoslo k prekro€eni limitu pro
radiacniho pracovnika musi byt provadéno soustavne.
Posouzeni musi byt provedeno s ohledem na soucet
davek ze vsech cest ozareni a pri vSech pracovnich
cinnostech, ktere radiacni pracovnik vykonava. Za tim
ucelem je nutno overit zda radiacni pracovnik, pokud
neni externim pracovnikem, vykonava pracovni Cinnosti,
pfi kterych je vystaven ozafeni podléhajicimu limitum pro
radiacniho pracovnika, pro vice drzitelu povoleni.



* Pracovnik, u kterého bylo zjisténo prekroceni limitu
ozareni, je doCasneé vyrazen z prace se zdroji

lonizujiciho zareni do doby nez je posouzena jeho
zdravotni zpusobilost k dalSi praci se zdroji ionizujiciho
zareni a pripadne stanoveny podminky pro tuto praci.
PrekrocCeni limitu pro radia¢niho pracovnika neni
bezprostfednim duvodem pro to, aby zaméstnavatel
pracovnika vyloucil z jeho obvyklé pracovni Cinnosti
nebo aby jej prelozil na jiné pracoviste, pokud
zamestnavatel neshleda k takovému kroku jiné zavazné
duvody, které vedly k prekroCeni limitu.



V pripadech, kdy osobni dozimetr umisteny na zastére pracovnika
vykazuje opakované davky vyssi nez 20mSy, je tento pracovnik
vybaven dalSim osobnim dozimetrem nosenym pod ochrannou

zastérou. Radiacni pracovnici, ktefi jsou vybaveni ochrannou
zastérou a vykonavajici €innosti, které jsou v jejich pribéhu a za
pritomnosti radiaCcniho pracovnika v ozarovné kontrolovany pomoci
zdroje ionizujiciho zareni, jsou povinné vybaveni dvéma osobnimi
dozimetry, z nichz jeden je umistén na zastére a druhy pod
ochrannou zastérou. Na zakladé vyhodnoceni obou dozimetri musi
byt zajisténo vyhodnoceni koeficientu zeslabeni pouzité ochranné
zastéry a skutecné efektivni davky obdrzené pracovnikem se
zohlednenim ozareni nekrytych casti téla pracovnika.




Dekuji vam za pozornost
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